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Toto vlastni hodnoceni je zpracovano k srpnu 2009 a je zpracovano podle vyhlasky
¢. 15/2005 Sbh. ve znéni pozdéjSich predpisu, kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych
zamérq, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Jeho ukolem je vyhodnotit pInéni cild autoevaluace, stanovenych v srpnu roku 2008 (viz
tabulka vySe) novym vedenim Skoly, a na zakladé tohoto zhodnoceni stanovit dalSi priority
koncepcniho rozvoje Skoly.

Podklady pro vlastni hodnoceni byly  éerpany z t échto zdroj G:

- vystupy z vlastni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, pozorovani

- zpravy tfidnich uciteld, zapisy z tfidnich schiazek

- zpravy a zapisy ze schuzek SirSiho vedeni Skoly

- informace ze schuzek Skolniho parlamentu

- vnitfni statistické ukazatele

- pedagogicka dokumentace

- rozhovory s uciteli, Zaky, rodi¢i, dalSimi pracovniky Skoly, vefejnosti
- rozhovory se &leny CSlI, inspekéni zprava CSI &.j. €S1-585/09-02

- vyhodnoceni testu Kalibro

- dotaznik k vlastnimu hodnoceni Skoly pro ucitele (viz tabulka nize)

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly:

- podminky ke vzdélavani

- pribéh vzdélavani

- podpora Skoly zakam, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztaha Skoly, Zaku, rodica,
a dalSich osob na vzdélavani

- vysledky vzdélavani zaku

- Fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita DVPP

- troven vysledkl prace skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani
a ekonomickym zdrojum

Zakladni udaje:

Ve Skolnim roce 2008/09 se vyucovalo v 3., 4., 5., 8. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho
programu Zakladni Skola, v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku podle vlastniho SVP Skola plna pohybu
a hudby.

V srpnu roku 2008 doslo ke zméné vedeni Skoly na obou postech (feditel, zastupkyné).
Nové vedeni Skoly se v prubéhu roku snazilo realizovat zmény stanovené v koncepci
rozvoje Skoly, které jsou zaméfeny predevSim na modernizaci Skoly jak po strance
provozné-technické, tak zarovern pedagogické. Hlavni Ukoly uvedené v rdmcové strukture
autoevaluace byly pribézné doplfiovany dle aktualni situace, v zavislosti na postupném
seznamovani se s podminkami a moznostmi Skoly. Dulezitou zpétnou vazbu pro
zhodnoceni cilt Skoly, jejich pribézného naplfiovani a stanoveni oblasti, ve kterych Skola
dosahuje dobrych vysledkd a oblasti, ve kterych je tfeba uUroven vzdélavani zlepsit,
znamenala &innost Ceské 3kolni inspekce, ktera kolu hodnotila v obdobi 31. 3. — 4. 4.
2009.
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Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2008/09

Oblasti hodnoceni: | A B | ¢ | D

1. VZDELAVACI PROGRAM

dokument — jeho kvalita, neformalnost, variabilita programu —
dotace pfedmétd, volitelné predméty, projekty, kurzy, prifezova X0
témata

2. PODMINKY VZDELAVANI

Prostorové a materidlni podminky

funk&nost a esteticka Uroven uceben, spole¢enskych prostor 0 X
funkénost a esteticka Uroven kabinet( (o] X
ucebnice, u¢ebni pomucky X0

Lidské zdroje

aprobovanost ucitelll X0

dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku o] X
spoluprace mezi uciteli X0

Klima Skoly

spoluprace mezi uciteli a Zaky 0 X

kvalita jednani s rodici (o] X

Ucast v projektech, grantech, sponzoring o] X

Zaclenovani a podpora zak

¢innost vychovné poradkyné ve vztahu k potfebam zaku, rodicu

a Skoly X0

podpora Zaku mimofadné nadanych X0
pomoc Zakim se socialnim znevyhodnénim X0

pomoc zakiim se zdravotnim a postizenim a znevyhodnénim 0 X
3. PRUBEH VZDELAVANI

Podpora dosahovani vzd élavacich cil G

rozmanitost vyu€ovacich postupl (styly u¢eni) X0
Ucelnost pouziti metod vyuky vzhledem k cili a tématu vyu€ovani 0 X
Rozvoj strategii u €eni

uplatnéni kooperativni vyuky 0 X
vyvazenost struktury hodin (vztah k véku zaka a cilim vyuky) X0
prostor pro individudlni praci 0 X
prostor pro skupinové aktivity 0 X
Rozvoj osobnostnich a socialnich kompetenci

prostor pro vyjadfovani vlastniho nazoru X0

vedeni 24kl k sebekontrole a sebehodnoceni (o] X
Rozvoj praktickych navyk @ a dovednosti

efektivita vyuzivani pomucek, uéebnic a didaktické techniky 0 X
dodrzovani pravidel komunikace 0 X
Zaclenovani a podpora zak

vyuZivani socialnich forem vzdélavani X0
individualni pfistup k vyuce X0
prubézné vyhodnocovani vysledkd uéeni 0 X

4. PODPORA SKOLY ZAKUM, SPOLUPRACE S RODI €I, VZAJEMNE VZTAHY

dostupnost informaci (pracovnici Skoly, Zzaci, rodice), jejich

pfenos 0 X
vyuZivani Zakovské a rodic¢ovské aktivity a iniciativy 0 X
vzajemné vztahy mezi Skolou, Zaky, rodi€i 0 X
kvalita spoluprace rodi¢u se Skolou — vyuZzivani jejich namétd a 5 .
pfipominek
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existence duaveéry zaku (i rodi€u) k ucitelim a vedeni Skoly 0 X
Uroven vztaht Zak — ucitel, kultura vzajemnych kontaktd 0 X
vztahy se zfizovatelem a Skolskou radou o] X
Oblasti hodnoceni: A B C D
5. VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKU

zapojeni do srovnavaciho testovani vysledkl vzdélavani 0 X
zfetelnost zkvalithovani vysledk( vzdélavani 0 X
Ucast Zakl na soutézich, prehlidkach, olympiadach X0
6. RIZENI SKOLY

koncepcnost Fidicich €innosti ve Skole — jejich zfetelnd strategie 0 X
§Eo||uuéast pracovnik(i Skoly na ¢innostech spojenych s fizenim 5 .
sko

systém DVPP a samostudia ve vazbé na potfeby Skoly a jeji o X
rozvoj

kvalita kontroly a hodnoceni vysledku vzdélavani (Zaci) 0 X
kvalita kontroly a hodnoceni priibéhu vzdélavani (ucitelé) 0 X
7. UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY

propojeni zpétné vazby s dalSim rozvojem Skoly 0 X
prezentace Skoly na vefejnosti a odezva 0 X
zapojeni Skoly do vzdélavacich projektl a aktivit 0 X
organizace vystoupeni, koncertd, vystav X0

Ucast zakl a rodicl na akcich Skoly X0
Legenda:

V pfislusném sloupci zaskrtnéte stav dle vlastniho peclivého zhodnoceni.

x — hodnoceni Skoly do zafi 2008
0 — zmeéna, ktera nastala ve vedeni Skoly v lofiském Skolnim roce
(soucasny stav)

A — Casto, kvalitni, velmi dobré, vyznamné

B — nékdy, méné ¢asto, méné kvalitni, dobré, pfevazujici nad C,
C — zfidka, malo kvalitni, jesté vyhovuijici

D — vibec, nekvalitni, nevyhovujici
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Hodnoceni:  SVP ,Skola plna pohybu a hudby* naplfioval vétSinu formalnich pozadavk.
Nebyly v ném vS8ak uvedeny charakteristiky vSech pfedméti a podrobnéjSi rozpracovani
prufezovych témat. Ucebni plan byl silné zaméfeny na ,hlavni* vyu€ované predmeéty,
relativné mala byla nabidka volitelnych pfedmétu, ktera navic nepodporovala zaméreni
Skoly. Celkové pusobil zna¢né formalné, nebyla v ném znat osobitost a vyjimecnost Skoly.
Ne zcela jednotné bylo také zpracovani osnov jednotlivych predmétl. Na zakladé
vlastniho hodnoceni, hodnoceni CSI a za pomoci odborného konzultanta NIDV do$lo
k odstranéni formalnich nedostatkll (charakteristiky prfedmétd, tabulka zaclenéni
prufezovych témat). DoSlo také ke zméné ucebniho planu, kdy byla do tfeti tfidy zafazena
1 hodina volitelného predmétu ,Hratky s hudbou* nebo ,Pohybovéa vychova®“. Zaci celého
ro¢niku si vybiraji z téchto dvou nabidek dle svého z4jmu. Vyrazné rozSifena byla také
nabidka volitelnych pfedmétd na 2. stupni. Volitelné prfedméty budou nabizeny vSem
tfiddm dvou po sobé nasledujicich ro¢nikd (6. a 7., 8. a 9.), coZ umozni zakim vétsi
moznosti individualniho vybéru svého vzdélavaciho planu. Tyto pfedméty budou ve
vétsiné pfipadd vyucovany formou jednoletych uzavienych bloku.

DalSi cile: Béhem prazdnin byla Statnim zdravotnim Ustavem pfijata pfihlaSka Skoly do
sité zdravych Skol. Znamena to pro nas dalsi intenzivni praci na nasem SVP, ktera by
méla odstranit jeho formalnost a Skolu vyrazné odliSit od ostatnich Skol. Bude nutné
vypracovat a obhdjit vlastni projekt Skoly podporujici zdravi a na zakladé tohoto projektu
upravit stavajici SVP. K dalim zmé&nam dojde v souvislosti s pfijetim spoleéného projektu
"Rozsifeni vyuky AJ na ZS Stfedogeského kraje programem Super-Nature", kterym bude
zaclenéna vyuka AJ do ucebniho planu 1. a 2. tfid od Skolniho roku 20010/11.

Dulezitym Gkolem je zaclenit do SVP pravidelné akce, projekty a exkurze, které obohacuji
Zivot Skoly a pfispivaji k procvi¢ovani klicovych kompetenci a zapojovani prifezovych

To nejzajimavejsi
z
PROJEKTU KNIHA
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PERSONALNI

Hodnoceni: Ve Skole pracovalo 22 vyucujicich a 3 vychovatelky. Béhem celého roku
muselo vedeni Skoly FeSit personalni problémy. Pro dlouhodobou nemoc byl na zastup do
SD zaméstnan vychovatel, ktery v praci pokracuje i v novém 3Skolnim roce. Tuto zménu
hodnotime velmi pozitivné. Détem bylo nabidnuto vice c&innostnich aktivit véetné
sportovnich, coz povazujeme pro tuto vékovou kategorii za velmi dalezité. V prabéhu roku
odeSla jedna vyucujici prvniho stupné po vzajemné dohodé, jedna na matefskou
dovolenou, dalSi dvé pak na jinou Skolu, protoze se do Skoly navraci 3 uditelky po
rodiCovské dovolené. VSechny jsou plné aprobované a jsou pfipravené zapojit se do
projektua Skoly, v€éetné grantovych. Praci na nasi Skole ukoncily také 3 duchodkyné, které
Skole dlouhodobé vypomahaly. Jako problematické se ukazalo pfedevSim doplnéni sboru
vyucujici(m) aprobace matematika, fyzika. Podali jsme inzerat na Urad prace. Praci pfijala
absolventka pedagogické fakulty, posledni den Skolniho roku vSak naSi dohodu zrusSila.
Toto misto se nakonec podafilo béhem prazdnin obsadit vysokoSkolsky vzdélanou
vyucujici, ktera také nastupuje po rodi¢ovské dovolené. DalSi nové vyucujici jsme pfijali
na vyuku anglického jazyka, zemépisu a ruského jazyka.

Problémem Skoly je nekvalifikovanost nékterych ugiteld. Néktefi maji vysokou Skolu jiného
zaméreni nez pedagogického, dalSi nemaji vysokoSkolské vzdélani vabec, prestoze patfi
k nejlepsim ugiteldm 3koly (konstatovano také CSI).

V hodnoceném Skolnim roce zahajil svoji ¢innost také skolni klub. Zaméstnani v ném byli
pracovnici na dohody o pracovni €innosti. Od zafi nového Skolniho roku byla pfijata
vychovatelka s vysokoskolskym pedagogickym vzdélanim jako vedouci klubu a dalsi
pracovnice, ktera dostuduje VS v letodnim roce. Byl také vytvoren SVP $kolniho klubu

a jeho Cinnost se zprofesionalizuje.

K vyraznym zménam doslo v oblasti DVPP. Do loriského roku nebyl na Skole vypracovan
plan DVPP, ktery by systematicky sméfoval ucitele k vzdélavani dle poZadavku a potieb
Skoly. V lorfiském roce tento plan vznikl a podafilo se ho beze zbytku realizovat. Cely sbor
absolvoval proSkoleni v oblasti Sikany a agrese a efektivnich metod komunikace. Nékteri
vyucujici se zucastnili dvoudenniho seminafe na Skole Dr. Malika v Chrudimi, ktery byl
zameéreny na pouZzivani kooperativnich metod ve vyuce a seznameni s klimatem

a ¢innosti Skoly podporujici zdravi. Tyto vyjezdni seminafe pro nas byly velkou inspiraci.
Takika vSichni vyudujici absolvovali celou fadu dalSich vzdélavacich akci zaméfenych

na posileni pedagogickych kompetenci v souladu s dlouhodobymi cili Skoly.

DalSi cile: Cilem vedeni Skoly v oblasti personalni je stabilizovat sbor, ve kterém panuji
pratelské vztahy a jehoz ¢lenové velmi dobfe spolupracuji. Pani kolegyné ing. Kupkova,
vyucujici AJ, zahajila vtomto roce studium pedagogiky, kterym si dopliuje kvalifikaci.
Budeme se snaZit pfesvédCit o nutnosti doplnéni vzdélani také dalSi nekvalifikované
kolegy. Kone&nym cilem je pln& kvalifikovanost ucitel(.

PfestoZze vSichni metodici (environmentalni, ICT, minimalni prevence) ani vychovna
poradkyné nemaji specializované vzdélani, vykonavaji svoji praci na dobreé drovni.

Do budoucna je vS8ak nutné zajistit dalSim vzdélavanim rozsifeni kvalifikace vychovné
poradkyné nebo metodika prevence.

V novém 3Skolnim roce chceme také zahajit spolupraci s psycholozkou, ktera bude
jedenkrat tydné k dispozici zakim i zaméstnancim Skoly.

PokraCovat budeme v systematickém DVPP véetné Skoleni celého pedagogického sboru.

7
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Za jeden z hlavnich UkolG povazujeme realizaci poznatk(l ze seminaru a jejich zavadéni
do kazdodenni praxe Skoly.
Pokusime se také navéazat spolupraci s VS vzdélavajici budouci ugitele a pozadat
o zafazeni mezi fakultni Skoly.
Velky diraz bude kladen na pomoc zacinajicim ugitelim, kdy jejich uvadéjici ucitelé,
vedeni Skoly i ostatni kolegyné a kolegové budou postupovat dle smérnice pro praci
s novymi uciteli, ale pfedevsim dle svého citu a empatie tak, abychom spole¢né usnadnili
novym vyucujicim poc&atky jejich prace.

PROSTOROVE A MATERIALNI

Hodnoceni: Po svém nastupu nové vedeni Skoly konstatovalo, Ze Skola je ve velmi
Spatném technickém stavu a neni dostate¢né vybavena pro moderni vyuku. Proto byla
znaCnd Cast aktivit a financnich prostfedkd zaméfena pravé timto smérem. Na podzim
byla provedena vyména nefunkénich &asti stoupaciho potrubi, natér oploceni Skoly,
zakoupena smazenka do Skolni jidelny a realizovano zasitovani Skoly tak, aby pfistup
kinternetu byl vkazdé tfidé a kazdém kabineté. Pribézné bylo feSeno mnozstvi
havarijnich  situaci (radiatory, odpady) a fada praci probéhla také v oblasti
elektroinstalace. Zaméfili jsme se také na zlepSeni prostfedi Skoly. Zakoupili jsme lavicky
a kresla a vytvorili odpocinkové zony ve vestibulu a v jednotlivych patrech, toalety vybavili
zrcadly.

V zavéru roku se ndm podafilo vyménit nabytek v kabinetech. Velké mnoZstvi praci
probéhlo v obdobi letnich prazdnin. Posunuli jsme pficku mezi u€ebnou HV a jednim
oddé&lenim Skolni druziny, &imz jsme vyrazné zvétsili nevyhovuijici prostor ve SD. Tu jsme
noveé vybavili nabytkem. Podafilo se také zrekonstruovat a vybavit nové prostory Skolniho
klubu v suterénu Skoly. Za investiéni pomoci zfizovatele byla provedena vyména podhled
v télocviéné a oprava kanalizace, ktera byla v havarijnim stavu a zplUsobovala nam Fadu
komplikaci. Skola byla vymalovana a u nékterych nevétratelnych Saten byly vymé&nény
dvefe za draténé. Tésné pred prazdninami se nam také podafilo zakoupit a uvést

do provozu objednavkovy systém do Skolni jidelny.

Pomucky jsou Casto zastaralé, bude nutna jejich modernizace. Problém se starymi
tabulemi v nékterych tfidach jsme vyfeSili jejich novym natérem, postupné budou
vymeénovany za nové, v nékterych pfipadech interaktivni.

S ohledem na menSi pocet Zakl nez je plna kapacita Skoly, se nam podafilo vyclenit

a vybavit nékteré tfidy jako tfidy specializované. Vedle télocvicny mame také ucebnu
fyziky a chemie, hudebni vychovy, vytvarné vychovy, jazykovou ucebnu, dvé ucebny
pocitatové, ucebnu pro interaktivni vyuku, tanecni sal a hernu.

DalSi_cile: V modernizaci Skoly budeme pokracovat i nadale. Radi bychom dokongili
rekonstrukci klubu vybudovanim sociélniho zazemi a odvétravani. Chceme také upravit
atrium u boéniho vchodu Skoly a rekonstruovat Satny u télocvi€en. V prabéhu roku by
méla byt realizovana ve spolupraci s SKP Mlada Boleslav méstem financovana prestavba
Skolniho hfisté s pfistavbou Skoly. DalSi pfipraveny projekt, v pfipadé schvaleni, pfinese
finance z ESF, a bude tak provedeno zatepleni Skoly a vyména oken a vstupnich dvefi.
Pro dalSi Skolni rok mame naplanovano usporadani sbirek v kabinetech, vyfazeni
zastaralych a nefunkénich pomlcek a zmapovani pozadavku v ndvaznosti na potieby
Skoly a vystupy SVP. Jedné se piedevsim o zakoupeni pod&itatli do viech udeben

a instalovani alespon 2 dalSich interaktivnich tabuli, které ma Skola Sanci ziskat z dalSiho
z evropskych grantt, do kterych jsme se zapoijili. V této souvislosti se budeme také snazit
sjednotit Fady u€ebnic tak, aby byly propojeny s dalSimi didaktickymi materialy

i v elektronické podobé.



Vlastni hodnoceni Skoly 2008/09 — Z&kladni SkoladédIBoleslav, Dukelska 1112
Nové pomlcky a dalSi vybaveni tfid a kabinetd (zidle) bude realizovano dle finan¢nich
moznosti Skoly. Jeho cilem bude zvySit podnétnost prostiedi pro vzdélavani Zaka a zlepsit
podminky pro praci uciteld.




Vlastni hodnoceni Skoly 2008/09 — Z&kladni SkoladédIBoleslav, Dukelska 1112

Hodnoceni: Prabéh a kvalita vzdélavani mély rdznorodou Uroven. Projevovaly se vyrazné
individualni odliSnosti v disledku nekoncepéni prace v pfedchazejicim obdobi. Na Skole
nebyl vedenim vytvofen plan DVPP s dlouhodobym zaméfenim na modernizaci vyuky

a nebyly provadény pravidelné hospitace s predem danymi kritérii hodnoceni.

U nékterych vyudujicich tak stéle prevladala frontélni forma vyuky a pouzivani tradi¢nich
metod prace. Na druhé strané mnoho pedagogl vyuZzivalo ve vyuce kooperativnich forem
vyuky, skupinové prace, Ccinnostniho vyuCovani a dalSich aktivit sméfujicich
k procviCovani klicovych kompetenci. V prabéhu roku probéhlo nékolik celoSkolnich
projektd (Vanoéni jarmark, projekt ,Kniha*, Carodéjnice, Tyden zemé....) a fada exkurzi,
Skol v pfirodé a poznavacich zajezdu (Pafiz, Chorvatsko). Tyto aktivity ukazaly velky
potencial a chut pedagogického sboru k nestandardnim formam préace. Tento potencial je
treba podchytit a rozvijet. V hodnoceném roce se vétSina vyudujicich zu&astiovala
seminaftd zaméfenych na ziskani &i prohloubeni potfebnych pedagogickych kompetenci a
ty pak vyuzivali ve své pedagogické praci. S koncem Skolniho roku byla provedena
obména pedagogického sboru, pfedevSim na druhém stupni. Pozitivnim faktem je
otevieny a vstficny pFistup vyucujicich k détem a atmosféra spoluprace v ramci sboru.

s vrs

Toto vSe vytvafi vyborné predpoklady pro zdokonalovani pedagogického procesu.

DalSi cile: Hlavnim cilem je zvySovat pedagogické dovednosti (metody a formy prace)

a pouzivat takové vzdélavaci strategie (spole¢né postupy), kterymi budou cilené utvareny
a dale rozvijeny klicové kompetence Z4ka. Jako potfebné se ukazuje naucit Zaky pouZzivat
hodnoceni, sebehodnoceni, planovani svych &innosti (prace s tydennimi plany, diarem,
portfoliem........ ). Timto smérem bude muset byt zaméfeno DVPP. Ucitelé by méli vice
pracovat s chybou, vyuzivat zpétné vazby, vyuku vnitfné vice diferencovat a vice vyuzivat
didaktickou a poc€itatovou techniku. Je tfeba prekonat zébrany pfi tzv. vzajemnych
hospitacich, které mohou byt pro ugitele velkym pfinosem.
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Vlastni hodnoceni Skoly 2008/09 — Zakladni SkoladdIBoleslav, Dukelska 1112

Hodnoceni:_ Posileni vzajemné komunikace a vytvofeni funkéniho systému pfrenosu
informaci bylo jednim z cili nového vedeni Skoly. Z tohoto divodu byla znovuobnovena a
zaktivizovana c¢innost Unie rodi¢l coby obcanského sdruzeni se svoji samospravou a
poradenskou roli vac¢i vedeni Skoly. Podafilo se podchytit nékolik rodi€a, ktefi se snazi se
Skolou intenzivné spolupracovat, pfichazet s vlastnimi podnéty a Skolu podporovat také
ekonomicky (vlastni u¢et Unie). Jedna se vSak spiSe o vyjimky. U mnoha rodi¢i prevlada
pasivni pfistup ke Skole jako instituci zajiStujici vzdélavani a ,hlidani“ jejich déti a
neprojevuji prilisnou snahu o aktivni spolupraci a zapojeni do aktivit Skoly, u nékterych
s vyjimkou sponzorstvi. Ani na schuzkach Unie rodi€l se nedafi docilit vétSinového
zastoupeni vSech tfid. Problémem je méné nez polovi¢ni zapojeni do placeni pfispévku
Unie rodi¢a, které by ji umoznily vyraznéji Skole poméhat. Celkové je vyrazné lepSi
situace na prvnim stupni Skoly.

Na podzim 2008 probé&hly volby do Skolské rady. Tato tedy pracuje od nového roku
v novém slozeni a jejim cilem bude vedle povinnosti danych zakonem pfedevsim zabyvat
se ekonomickymi a organizacnimi zaleZitostmi Skoly.

V bézné komunikaci a kontaktu s rodici zakl se vétSinové projevuje zajem rodi¢l a ochota
ke spolupraci pfi feSeni pfipadnych problému ve vzdélavani ¢i v chovani zaka. BEhem
roku se konaly 4x tfidni schazky, pfi kterych méli rodi€e moznost prostfednictvim
zaznamovych archu vznést pfipominky ke vSem oblastem fungovani Skoly. DalSi
informace ziskavaji rodi¢e prostfednictvim zakovskych knizek, webovych stranek Skoly €i
individualnim kontaktem s vyucujicimi nebo vedenim Skoly (telefony, pracovni mailové
adresy vSech zaméstnancu Skoly, osobni schuzky). Probéhlo také nékolik mimoradnych
schizek v nékterych tfidach, které feSily aktudlni situaci €i problémy. Velmi dobfe se
podafilo FeSit vychovné problémy prostfednictvim vychovné komise, ktera projednavala
jednotlivé pfipady s détmi a jejich rodici, z jednani byl pofizen zapis s uvedenim navrh
feSeni a vzdy doSlo k vyraznému zlepSeni situace, ktera se pak promitla i do vysledku
vzdélavani zaku. V tomto trendu budeme pokracovat.

Svoji €¢innost v hodnoceném Skolnim roce vyvijel také Skolni parlament pracujici pod
metodickym vedenim Feditelky Skoly. | vtéto cinnosti se projevoval nedostatek
zodpovédnosti nékterych ¢lend, ktefi meéli problémy s pravidelnou dochazkou a ne vzdy
se dafilo ve tfidach vysvétlit moznosti, vyznam a princip fungovani tohoto organu zaku.
V pribéhu roku byla provedena nova volba vedeni parlamentu, ktera znamenala znatelny
posun. Z jednani parlamentu vzesla fada podnétnych pfipominek, které se vedeni Skoly
snazilo realizovat. Prostfednictvim parlamentu se Zaci uci principm zastupitelské
demokracie, prejimaji svij dil zodpovédnosti za ¢innost Skoly a dostavaji prostor pro
spolupraci na rozvoji Skoly.

Ve Skole byla také zfizena schranka diveéry, ktera ma umoznit Zzakam, ktefi nechtéji své
problémy &i navrhy prezentovat verejné, alternativni zpusob komunikace s vedenim Skoly.
V8echny podnéty, které se zde objevily, byly bezprostfedné feSeny.

Na velmi vysokeé arovni je spoluprace se zfizovatelem. Projevila se vSestrannou podporou
vSech aktivit sméfujicich k rozvoji Skoly, véetné finanénich. Bez podpory zfizovatele by
mnoho provoznich, ale i vychovnych aktivit (Skolni klub) nemohlo byt realizovano.
Pozitivnim jevem je moznost prezentace Skoly na webovych strankdch mésta.
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Vlastni hodnoceni Skoly 2008/09 — Z&kladni SkoladédIBoleslav, Dukelska 1112

DalSi_cile: Vzajemnou komunikaci a participaci na reformé Skoly je nutné nadale
podporovat a rozvijet. Rodi¢lim je nutné vysvétlovat, Ze aktivni Skola je nutné Skolou
.2drazsi* a neobejde se bez jejich finanéni podpory (pracovni seSity, nadstandardni
pomucky, vylety, exkurze....... ). Unii rodi€d chceme také vytvofit prostor pro realizaci
jejich vlastnich projektd, aby vyhradni aktivitou nebyla pouze dota¢ni podpora €innosti
Skoly. K tomu je nutné podchytit dalSi zajemce o intenzivni spolupraci z fad rodi€d a zvysit
vybér pfispévkld do UR.

V pribéhu podzimu nového Skolniho roku budou spustény nové webové stranky Skoly.
Cilem je zlepsit jejich prostfednictvim Uroven prezentace Skoly a zefektivnit a zkvalitnit
timto zpsobem pienos informaci k rodicim a verejnosti.

Také u Skolniho parlamentu bude tfeba pracovat na posileni jeho role a na koncep&nim
fungovani. Jiz na prvni schizce je tfeba naplanovat terminy pravidelnych setkavani a
postupné predavat vedeni parlamentu do rukou Z4kd. Vzhledem k velkému mnoZstvi
ukolu, které feSi vedeni Skoly, by bylo tfeba najit z fad pedagogu nového koordinatora.
Dalsim cilem sméfujicim k zlepSeni podpory Zakum je spoluprace s psycholoZkou a
zavedeni nové formy tfidnich hodin. Kazdé pondéli zahajuji tfidni ucitelé vyuku ve svych
tfidach s cilem primarné fesit vychovné i vzdélavaci problémy. Skola pro novy Skolni rok
nechala vytisknout Zakovské diare, které by meély pomoci zakim ucit se planovat svj
vzdélavaci proces. Je vSak tfeba pfistupovat k realizaci vSech téchto cild neformalné,
zavadét do praxe nové znalosti a dovednosti ziskané na seminafich, a v pfipadé
problému postupovat jednotné a dasledné. Opakujici se problémy by pak mély byt feSeny
systémove, s docasnou koncentraci vSech ¢&innosti a vSech pracovnik( pravé na dany
problém.
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Vlastni hodnoceni Skoly 2008/09 — Zakladni SkoladdIBoleslav, Dukelska 1112

Hodnoceni: Snahou vyucujicich je vést Zaky k vétSi zodpovédnosti za vysledky své prace
a pristupovat k Zakiim s ohledem na jejich vékové zvlastnosti, individualni schopnosti a
specifické problémy. Pro zaky se SPU byly zfizeny hodiny tzv. ,naprav®, kdy je s nimi na
zakladé doporuceni PPP nebo SPC individualné pracovano. V tomto je v3ak nutna vetsi
zainteresovanost rodi¢u v podobé osobniho dohledu a komunikace s Zaky i pfisluSnymi
vyucujicimi, aby nedochazelo k preruSeni této prace ze strany Zzakd. VSichni ucitelé jsou
informovani o Zzacich, ktefi jsou doporu€eni kintegraci, a jsou povinni seznamit se
s vysledky odbornych vySetfeni a pfizpusobit jim vyuku na zakladé individualnich
vzdélavacich plant. Talentovani zaci jsou podporovani zapojovanim do soutézi, at uz
Skolnich nebo okresnich.

Jiz od predchazejiciho Skolniho roku maji Zaci 2. stupné zajistén pfistup k interaktivnim
testum spole¢nosti SCIO na strankach www.scio.cz. V hodnoceném roce byl pfistup jesté

vt ot w v

moZnost pracovat s testy uréenymi k pfipravé na pfijimaci fizeni, téZ od spolecnosti Scio.
Skola se také zapojila do celostatniho srovnavaciho testovani prostfednictvim testd
Kalibro. Testovany byly tfi tfidy: 3. A, 7. A, 7. B v ¢eském jazyce a matematice a vSichni
zaci, ucitelé i rodiCe se zucastnili testovani Skolniho klimatu.

Podrobné vysledky testovani jsou pfilohou vyro€ni zpravy Skoly v elektronické verzi na
webovych strankach skoly. Vysledky 3. tfidy v Ceském jazyce jsou na arovni celostatniho
pruméru (celkova uspésnost 55,3%, nasSe Skola 54,5%), pfi¢emz byl vyrazny rozdil mezi
vysledky divek a chlapcu ve prospéch divek. Nadpriimérnych vysledkd dosahla tato tfida
v matematice (celkova UspéSnost 55,4%, naSe Skola 67,6%). Zde naopak lepSich
vysledk( dosahli chlapci.

Slabsi byly vysledky u 7. roc¢nikd. V obou hodnocenych predmétech doséhla Skola
podpramérnych vysledki. €CJ — 51,3% (CR 55,9%, bez gymnazii 55,2%). Matematika —
35,7% (CR — 44,2%, pouze ZS — 42,8%). Velmi vyrazné se projevily rozdily mezi divkami
a chlapci v obou pfedmétech. Vysledky divek byly o vice nez 10% slabsi nez republikovy
prameér.

Do vysledkd se negativné promitlo nékolik faktort. Vzhledem k vysokému poctu tfid na
viceletych gymnaziich v naSem okrese dochézi ke kazdoro¢nimu vyraznému odlivu
nadanych zakl pravé na tento typ Skol. Vzhledem k nizkému poctu zakd na nasi Skole
(vyrazné pod maximalni kapacitu Skoly) na Skolu €asto pfichazeji Zaci, ktefi na jinych
Skolach neuspéji.

Dal3i cile: Skola si musi pfipravit koncepci pravidelného srovnavaciho testovani zaka,
vysledky vyhodnocovat, pracovat s nimi a vyvozovat z nich zavéry. Na zakladé téchto
vysledkl pak inovovat vzdélavani zaka. Vyucujici testovanych predmétl vyuZziji testy jako
formu zpétné vazby.

S ohledem na strukturu Zaku a dosazené vysledky vzdélavani je nutné zaméfit se vyrazné
na individualni préci s Zaky, neucit vSechny stejné. Nadanym Zakum je tfeba zadavat
narocnéjsi ulohy, rozvijet jejich talent a nadani, naopak slabSim zakim nestanovovat
nerealné cile, ale pracovat na prohlubovani a upevnovani jejich zékladnich znalosti

a dovednosti. U vSech zakl se musime zaméfit na rozvoj funkéni gramotnosti,
procviCovat klicové kompetence. Tomuto je tfeba pfizpasobit také kritéria hodnoceni zakd,
tvorbu testl a ziskavani podkladld pro hodnoceni zaka. Vétsi Usili musi byt vénovano
sebehodnoceni zakd. Do vyuky musi byt zafazeny nové metody a formy prace, vyuka by
méla byt inovovana, dllezité je vétsi zapojovani prostfedku ICT.
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Vlastni hodnoceni Skoly 2008/09 — Zakladni SkoladdIBoleslav, Dukelska 1112

Hodnoceni:_ Nové vedeni Skoly prevzalo Skolu, na které nebyl vytvofen strategicky plan
rozvoje Skoly. Neexistovalo planovani DVPP a na Skole nebyla provadéna hospitacni
¢innost. Nebyla také stanovena pravidla pro pomoc zacinajicim kolegynim a kolegum.
Reditelka 3koly pfisla na 3kolu s jasnou koncepci a vizi jejiho rozvoje, kterou se ve
spolupraci s celym sborem snazi uvést do praxe. Bylo zahajeno systematické a intenzivni
vzdélavani sboru s ohledem na nové cile rozvoje Skoly, zna¢né usili bylo vénovano
vyfeSeni zasadnich provoznich problémda, vytvoreni lepSich pracovnich podminek zaka i
pedagogu, zlepSeni prostiedi Skoly. Byl vytvofen organiza¢ni fad a organizacni struktura
Skoly s vymezenim kompetenci jednotlivych pracovnikld. Zahajeny byly pravidelné
schlzky (cca 1x/2 tydny) Sirsiho vedeni Skoly (SVS), které je tvofeno Feditelkou,
zastupkyni a pfedsedkynémi metodickych sdruzeni (1. stupen, pfirodovédné predméty,
humanitni pfedméty, vychovné pfedméty — vychovna poradkyné). Na téchto schuzkach
jsou konzultovany aktualné reSené zalezitosti a problémy Skoly. Vedeni Skoly vnima tyto
schlizky jako vyznamnou zpétnou vazbu od pedagogického sboru a také podil na
spolurozhodovani o dalSim vyvoji Skoly.

Na Skole byla také vytvofena vnitini sit k elektronickému pfenosu informaci s pfehlednou
strukturou, plan DVPP a smérnice pro praci se zacinajicimi uciteli. Byla zahajena
hospitacni ¢innost. K tomuto Gcelu byly vytvofeny hospitaéni archy, které vedle hodnoceni
vedenim Skoly zahrnuji také vlastni hodnoceni vyucujicich.

Jako soudast planu DVPP probéhly seminafe celého sboru zamérené na Sikanu a
agresivitu a efektivni metody komunikace.

DalSi cile: Pro uspésné zvladnuti narocnych cilt Skoly je nezbytné profesionalné
vypracovat plan strategického rozvoje skoly, dale rozdélit kompetence za jednotlivé
oblasti na dalSi pracovniky Skoly (parlament, vzdélavani koordinatoru, testovani, PR
aktivity....... ), stabilizovat sbor, zvysit jeho kvalifikovanost a spoluzodpovédnost za dalSi
rozvoj Skoly. S ohledem na mnozstvi feSenych Ukola a problému a snahu o vytvoreni
jasné organizaéni a fidici struktury Skoly, byla prozatim nedostate¢na také kontrolni
¢innost vedeni Skoly v€etné ¢innosti hospitacni. Tuto je tfeba zvysit. Vyznamnym cilem
vedeni Skoly je také presvéddit vyudujici o pfinosu vzajemnych supervizi uditeld.

NaSe Skola je Skolou rodinného typu, zaméstnava 22 uciteld. Ne vSichni jsou vSak
zapojeni do koncepéni prace na reformé Skoly. Jejich pocet je tfeba zvysSit, aby se na této
praci podileli vSichni vyucujici.

Od nového skolniho roku budou kazdé pondéli rano zafazeny porady provoznich
zaméstnancu (vedouci Skolni jidelny, Skolnik, hospodarka) s vedenim Skoly. Jejich cilem
je koordinovat a zefektivnit praci TH pracovnika a zvysit jejich informovanost o ¢innosti
Skoly.

Budeme pokracovat v cileném vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Kazdy rok bude
vypracovan plan DVPP sméfujici k realizaci aktualnich i dlouhodobych cilt Skoly. Jeho
soucésti bude kazdorocné také vzdélavani celého sboru. Ziskané poznatky a zkuSenosti
musi byt postupné aplikovany v praxi.

14



Vlastni hodnoceni Skoly 2008/09 — Zakladni SkoladdIBoleslav, Dukelska 1112

Hodnoceni: . Pro realizaci pland a cild 3Skoly se jako nezbytna ukazala nutnost
viceurovnového financovani projektll a aktivit. V tomto byla Skola v hodnoceném roce
velmi UspéSna. Ziskali jsme grant statutarniho mésta Mlada Boleslav na zpfistupnéni
Skolniho hfisté vefejnosti, dotaci primatora mésta na provozovani Skolniho klubu, dotaci
z nada¢niho fondu Nova Sance na vybaveni klubu, dotaci krajského Ufadu na zapojeni
Skoly do sité zdravych kol (zamé&Fena na DVPP a Upravu SVP) a zapojili jsme se do

4 grantovych projektd ESF. Dafilo se nam takeé ziskavat finanéni dary od sponzoru, které
byly pouzity na ¢asteéné pokryti naklad( na zahraniéni zajezdy. Firma Skoda auto a. a. s.
nam darovala 6 vyfazenych pocitacli a béhem letnich prazdnin se podafilo vyjednat
vyznamny sponzorsky dar od firmy Sko — energo, ktery bude uréen na zakoupeni novych
pocitatl pro novy volitelny pfedmét Globe a obménu zelené verejnych prostor Skoly.
Z tohoto pohledu se ukazalo jako velmi dulezité povéreni jednoho z pedagogu Skoly
funkci grantového manazera. Doty¢ny pedagog, ktery pracoval na zkraceny Uvazek, Skolu
po ukonc&eni rodiCovské dovolené jiz opustil (vraci se ke svému pavodnimu zaméstnani),
ale se Skolou bude na grantovych aktivitdch spolupracovat externé. Pro dalSi rozvoj Skoly
povazujeme fundraising za kliCovou aktivitu, z tohoto divodu byla vytvofena pracovni
skupina stimto prioritnim Ukolem (je tvofena vySe jmenovanym externistou, novou
kolegyni, ktera méa s touto Cinnosti zkuSenosti ze své predchazejici praxe, a feditelkou
Skoly).

Skola se diky svému soucasnému zaméfeni (hudba, pohyb) vyrazné zapojuje do
prehlidek, soutézi a charitativnich vystoupeni. Po UspéSném dvoudennim celoSkolnim
projektu ,Kniha“, jehoz soucéasti byla také prace na dramatizaci literarnich dél, zacal
spontanné fungovat divadelni krouzek. Probéhlo také velké mnozstvi prehlidek a soutézi
pfimo na pudé Skoly a jiz tradi¢né predvanocni jarmark pro verejnost a Skolni karneval.
Dal3i pravideln& poradanou akci byl spoleéensky veder v Repové, ktery je organizovan
pro ugitele a rodic¢e naSich zaka.

Vedle tfi oddéleni Skolni druziny a nové zfizeného Skolniho klubu na Skole funguje velké
mnozstvi krouzkd, které umoznuji zakim vénovat se mimoskolnim zajmovym aktivitam
pfimo ve Skole. DuleZitd a kvalitni je také spoluprace s hudebni Skolou Yamaha, ktera
vyuziva prostory Skoly pfedevsim v odpolednich hodinach a nepfimo tak prezentuje Skolu
svym klientdm. Podafilo se také zvySit poCet organizaci, které si pronajimaji prostory
Skoly (télocvi¢na, tanecni sal, tfidy), a otevfit tak Skolu SirSi verejnosti.

Vyrazné se zvySila prezentace Skoly v médiich. Clanky o Skole byly pravidelng
zvefejiiovany v mistnim tisku, na webovych strankach mésta a nataCela zde také
boleslavska televize. Svoji aktivitu obnovil redakéni tym Skolniho ¢asopisu Zaskolak —
vySla dvé nova Cisla. Zacali jsme také vydavat novy ,ob¢asnik — zpravodaj o novinkach
na nasi Skole, ktery bude sméfovan pfedevsim do mistnich MS.

Vystupy ze tfidnich schiizek, jednani Skolniho parlamentu a Unie rodi¢a byly vyuzivany
jako zpétné vazba pro dalSi rozvoj skoly.

DalSi_cile: Tato &ast prace Skoly byla velmi GspéSna. Je tfeba navazat na dosaZzené
vysledky a déle je rozvijet. Musime nadale pokraCovat v ziskavani mimorozpoctovych
zdrojli, vyhledavat dalSi partnery Skoly a Skolu i nadale vefejné prezentovat. Prezentaci je
tfeba zacilit predevdim na MS v regionu s cilem ziskavani novych zakd. Skola si chce
postupné vytvaret povést kvalitni inovativni Skoly, k éemuz ji maze pomoci vytvofeni a
obhajeni projektu sméfujiciho k zapojeni do sité Zdravych Skol a zahajeni vyuky AJ
metodou Helen Doron od 1. tfidy.
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Zakladni Skola Mlada Boleslav, Dukelska 1112 je Skolou, ktera ma velké ambice stat se
kvalitni moderni Skolou se zamérenim, které v Mladé Boleslavi chybi (Zdrava Skola
rodinného typu charakterizovana pohodou prostfedi, zdravym ucenim a otevienym
partnerstvim, vyuka angli¢tiny od 1. tfidy, vyrazné partnerské klima vytvarené vysoce
kvalifikovanymi uciteli se vSemi potfebnymi pedagogickymi kompetencemi). Vzhledem
k enormnimu nasazeni sil a energie pedagogického sboru se podafilo béhem Skolniho
roku 2008/09 realizovat velké mnozstvi zmén a nastavit pravidla a podminky pro dalSi
reformy. Obrovsky kus cesty stale zustava pfed nami. Z tohoto divodu byly vedenim
Skoly pro dalSi etapu pfemény Skoly stanoveny nasledujici dlouhodobé cile:

1. Préace predevsim tfidnich ucitelt s celym tfidnim kolektivem, vyuzivani
vrstevnickych nézoru, eliminace Sikany.
Realizace poznatkll ze seminaru, jejich zavadéni do kazdodenni praxe Skoly.
Pokracovat v zapojovani rodi€i do ¢innosti Skoly.
Sjednocovat postupy pfi feSeni vychovnych problémua a hodnoceni zaku.
PromysSlené vyuZzivat kooperativniho vyu€ovani a osobnostné socialni vychovy.
Pracovat spolu s Zaky na zvySovani estetické arovné Skoly, bojovat proti
vandalismu.
Stanovovat pfiméfené vzdélavaci cile.
Vést zaky k hodnoceni a sebehodnoceni.
K zakum pfistupovat s respektem k jejich individualnim zvliasStnostem.

. Pomahat zacinajicim ucitelim a podporovat je.

. Pomahat vedeni Skoly konstruktivnimi pfipominkami, zpétnou vazbou, pracovat na
sebehodnoceni své préace.

12. Vyhledavat dalSi finanéni zdroje pro realizaci materialnich a provoznich potfeb

Skoly.

ok wN

NN

Jako nutnost se ukazuje informovat vefejnost (potencionalni klienty Skoly) o vSech
probihajicich zménach a dlouhodobych cilech. Je tfeba zvysit pocet Zaku a snazit se
svym pristupem, kvalitou vzdélavani i vychovného pusobeni a svymi vysledky, snizit
pocet zaku, ktefi po ukonéeni prvniho stupné Skoly odchazeji na viceletd gymnazia.
Nezbytnou soucasti prace Skoly musi byt profesionalni postup pfi praci s détmi se
specifickymi poruchami u€eni a chovani, ve spolupraci s ostatnimi zainteresovanymi
institucemi (PPP, SPC, OSPOD.......... ) K dosaZeni tohoto cile je tfeba zahajit
pravidelnou spolupraci s psycholozkou, pfipadné stiediskem vychovné péce. Jednou

z priorit Skoly proto dlouhodobé bude dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
planované s ohledem na aktualni konkrétni potfeby Skoly.

Vedeni Skoly musi udrzet vysokou miru motivovanosti, pratelskou a tvarci atmosféru
pedagogického sboru. Ten pak vhodné doplfiovat a stabilizovat. Rizeni, stejné jako chod
celé skoly, musi byt zaloZeno na demokratickych principech, zcela funkéni a efektivni
musi byt informaéni systém Skoly. Je tfeba, aby vSichni pracovnici Skoly samostatné plnili
stanovené ukoly a projevovali vlastni iniciativu tak, aby se uzsi vedeni Skoly mohlo
zaméfit pfedevsim na strategické planovani, zabezpec&ovani finanénich zdroji a kontrolni
¢innost.
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)
ﬂ Zakladni Skola Mlada Boleslav,

Z5 DUKELSKA 1112 Dukelskd 1112
MLADA BOLESLAV

Vlastni hodnoceni Skoly bylo schvaleno Skolskou radou 12. 10. 20009.
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