P¥iloha &. 1 Skolniho ¥adu ZS Mlada Boleslav, Dukelska 1112, p. o.
Pravidla pro hodnoceni zZaki, kritéria hodnoceni

Vzdélani vede k poznéani svych schopnosti a redlnych moznosti a uplatnéni védomosti a
dovednosti v profesnim zivoté. Ucitelé pfistupuji k pribéznému hodnoceni vzdelani zaki
s védomim motivacni funkce a jeho formativnimu vyznamu. Hodnoceni zaki vychazi
z pozadavkt danych vystupy Ramcového a Skolniho vzd&lavaciho programu. Zaci maji pravo
byt pfedem srozumitelné seznameni nejen s cili vzdélavani, ale i s urCenymi kritérii
hodnoceni. Diraz je kladen na praci s chybou, ktera je nedilnou soucasti kazdého uceni, kdy
chybovat je normalni.

(1) Pri hodnoceni vyucujici prihlizi k:

a) hodnoceni prace ve skole — pfipravenost, aktivni vystupovani v hodinach, spoluprace
ve skupinach, aktivita; zaci samostatné vedou zaznamovy seSit nebo portfolio
(rozhoduje ucitel) jako svij dokumentaéni material z hodiny; u zakd s SPU se
postupuje dle IVP

b) ovéfovani vysledkd vzdélavani — prednostné formou pisemnou, neni-li vyucujici
pozadan zakem o ustni pfezkouseni; u zakt s SPU se postupuje dle IVP

(2) Hodnotime:

e pracovni sesity (doplnujici ucebnice) dle pozadavki jednotlivych vyucujicich

e portfolia jsou hodnocena podle kritérii uvedenych v tabulce 1.; celkové hodnoceni je
v tabulce 2.

e samostatné prace napf.: referaty, laboratorni prace (obvykle je moZno vyuZzivat vybrané
pomucky podle pokynit vyucujiciho) podporuji hlavné praci s pozndmkami a s dalSimi
zdroji informaci (internet, slovniky, atlasy...)

¢ hodnoceni aktivity - napt. prace ve skuping, vyjimeéné znalosti apod.

e dobrovolné domaci tkoly - spravné splnény domadci ukol bude ohodnocen dle kritérii
jednotlivych vyucujicich; chybné odevzdané ukoly nebudou hodnoceny; doméci tkoly
maji pevny termin, do kdy maji byt splnény

o referaty, projekty a prezentace jsou po zadani zdvazné pro vSechny zaky a musi spliiovat
nasledujici kritéria dana tabulkou 4

(3) Hodnoceni vychovnych predméti

Hodnoceni télesné vychovy a sportovnich her:

e 74k se aktivné zapojuje do vyuky

e pii dlouhodobé zdravotni komplikaci je moZzno pozadat o uvolnéni z TV - na zakladé
doporuceni 1ékate

e 7ak usiluje o zlepSeni své fyzické kondice — GiCastni se testll vykonnosti v prib&hu pololeti

e 74k dodrzuje zasady hygieny a bezpecnosti pii télesné vychové (zdk kazdou hodinu télesné
vychovy zaznamenava do urceného listu; pokud ze zdravotnich diivodi nemiize zak cvicit,
predlozi pisemnou omluvenku podepsanou rodi¢i pted zahajenim hodiny télesné vychovy;
pfi nahlé indispozici doda omluvenku dodatecne)

e 74k dodrzuje dohodnuta pravidla pii jednotlivych aktivitach a zasady fair play

e pokud se zak aktivné neucastni hodiny TV, je pfipraven pomoci s ptipravou naradi, nacini
nebo rozhodovat pti sportovnich disciplinach



Hodnoceni vytvarné vychovy:

hodnotime kvalitu tviir¢iho projevu dle individualnich schopnosti a nadani
hodnotime vztah zéka k vytvarnym ¢innostem a zajem o né — pomucky, pfipravenost
pro hodnoceni prace pouzivame kritéria dle tabulky 5

Hodnoceni hudebni vychovy:

znalosti hodnotime pifedev§im pisemnou formou, neni-li pozadano zakem o Wstni
prezkousSeni

hodnotime aktivitu - napft. prace ve skuping, vyjimecné znalosti apod.

hodnotime kvalitu projevu dle individualnich schopnosti a nadani (zpév, hra na hudebni
nastroj, aktivni zapojeni se do hodin)

hodnotime vztah zdka k hudebni vychové a zajem o ni — pomiticky, pfipravenost, hra na
hudebni nastroj

pro hodnoceni prace se pouziva kritérii dle tabulky 5

(4) Rozdéleni metod pro ovérrovani znalosti v pribéhu vzdélavani:

a) Kontrolni pribézné zkouseni — ovéfeni pravé probraného jevu nebo jevu nezbytného
k osvojeni dal§iho uciva

b) dil¢i prubézné zkouseni — ovéfuje miru zvladnuti vice probiranych jevi; vyucujici
povinni zapsat do planu zkouseni s predstihem; hodnoceno podle tabulky 3

c) souhrnné tematické zkouSeni — ovéfuji miru zvladnuti celého tematického celku
v souvislostech; vyucujici jsou povinni zapsat do planu zkouSeni s piedstihem;
hodnoceno podle tabulky 3

d) opravné zkouseni — zak ma pravo pii své nespokojenosti s vysledkem hodnoceni
pozéadat o jedno opravné prezkouSeni; plati znamka z opravné zkousky a do klasifikace
se zapocitava pouze tato zndmka; moznost opravy je umoziovana pouze zaktim, ktefi
pii vyu€ovani plni vSechny své povinnosti

1. Hodnotici kritéria pro portfolia

Kritérium Vysvétleni Vaha (pocet bodi)

Uplnost Do pozadovanych 70 % odevzdanych

74k odevzda alespon 70 % ukold a
praci (mimo testy).

PL bude zapocitin pouze ten, ktery
bude alespon z /2 vyplnény.

Vécna spravnost

VSechny pracovni listy jsou zcela
vyplnéné a piipadné chyby opravené

(zak musi ziskat alesponi 1 bod za toto 3
kritérium).

Esteticka uroven
+ ptehlednost

Préace jsou sefazené podle data, které je
na kazdém list¢ uvedeno, jsou Citelné a
nejsou vyrazn€ umazané a pomackané. 2

Portfolio je opatfeno neformalnim

Vlastni hodnoceni praci | hodnocenim zaka (forma dle zadani 9

vyucujiciho).




2. Celkové bodové hodnoceni portfolia

Pocet bodu Znamka
8—7 vyborné

6 velmi dobie
5 dobfie

4 dostatecné
3-0 nedostatecné

3. Kilasifikace podle bodového ohodnoceni

Piirazovaci postup
100 % —-91 %
90 % —71%
70% —-41%
40%-21%
20 % — 0%
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4. Pravidla pro referaty, projektové prace a prezentace

Referaty, projektové prace \ Prezentace

Uvodni snimek (&ast referatu, projektové prace) méa obsahovat nazev, jméno autora a datum
vzniku

Text musi byt prehledny a strukturovany (nadpis, podnadpisy, odstavce, ¢islovani, odrazky)

Nadpisy by mély byt graficky zvyraznény (font, velikost apod.)

Doporucena velikost fontu pro text referatu je 11 — 12 pfi fadkovani 1,5, pro prezentaci je
doporucena velikost fontu pro text je 18 — 24 bodi

Vzdy je tieba dodrZovat typografickd pravidla

Musi byt uvedeny zdroje pouZzité pro tvorbu (text, obrazky)

Prezentace nebo referat by mély obsahovat spravné umisténé nazorné obrazky, je-li tfeba téz

grafy, tabulky a mapy

Texty jsou wuvedeny pouze struéné a
vV bodech (pomoci odrazek)

Barva textu musi kontrastovat s pozadim

Jednotlivé snimky by mély mit jednotnou
formu tpravy

VyuZijte neruSici animacni a pfechodové
efekty

Celkové délka prezentace, referatu, projektové prace dle domluvy s vyucujicim




Ptiloha: Pravidla pro ustni prezentovani praci
1.
2.

zak se drzi zadaného tématu
zak necte, ale prednasi

prezentace
prace obsahuje pouze podstatné a systematicky utfidéné informace

3.

4
5
6
7.
8
9.
1

—mluvi tzv. z hlavy a pouze nahlizi do svych pozndmek nebo

. prace ma ptiméfeny rozsah (dle pokynli vyucujiciho)

. prace je srozumitelna — zak voli vyrazy pfiméiené chapani spoluzaka

. préce je ndzorna — vyuziva dalsi dopliujici materialy (obrazky, tabulky, videa ...)
piednes je kultivovany, hlasity a srozumitelny

. zak uvede alespon 3 divéryhodné zdroje, ze kterych cerpal

zéak provede zavérecné shrnuti nejdalezitéjSich tdaji

0. oceniuje se zapojeni spoluzaki (diskuse, otazky...)

5. Hodnoceni ve vytvarné a hudebni vychové

Stupett | Usili 2dka a  vztah  zaka | Kvalita prace
K vytvarnym a hudebnim ¢innostem

1 Velmi aktivni, pracuje tvofive, | Pracuje na maximum podle svych
samostatng, pln€¢ vyuzivd své | schopnosti, odevzda témet vSechny prace
osobni  predpoklady a velmi
uspesné se rozviji

2 Aktivni, pracuje samostatn¢ Pracuje pouze castecné podle svych

schopnosti

3 Malo aktivni, nevyuziva dostateCn¢ | Pracuje  Casteéné, pii  nedostatcich
své schopnosti projevu, potiebuje | projevuje zajem o napravu
pomoc ucitele, ale praci dokonci

4 Velmi neaktivni a netvofivy, rozvoj | NaruSuje vyuku a mé laxni pfistup
jeho schopnosti a jeho projev jsou | k veskeré tvotivé praci, odevzda pouze
neuspokojivé nedokoncené prace, nemad zdjem o ndpravu

5 Odmita pracovat, nema pomdicky, | NaruSuje hodinu, neodevzda Zadnou
neprojevuje zajem ani snahu vypracovanou praci




